SBK Smalandsdistriktet

MINNESANTECKNINGAR FRAN GRUPPSAMTAL VID ORDFORANDE-

KONFERENS 2007-09-30, ADELFORS FOLKHOGSKOLA.

Narvarande klubbar Anmaélt forhinder E] meddelat
Aneby Emmaboda Eksjo
Forserum Gislaved-Véstbo Emadalen
Kalmar Ljungby Gnosjo
Monsteras Njudung Hultsfred
Oskarshamn Né&ssjo Jonkdping
Saxnds Vetlanda Lessebo
Sommenbygden Nybro
Tingsryd Smalandsstenar
Tranas Savsjo
Vaxjo Torsas
Aseda-Lenhovda Almhult
Oland

Gemensamt grupp 1 —4: Hur uppmuntrar klubbarna sina

instruktdrer/funktionarer?

Grupp 1:

Vad kan goras for att forbattra samarbetet mellan klubbarna?

e Tavlingsplanering, gemensamt eller pa annat vis forsoka fordela for att undvika krockar.
Samarbete mellan respektive tavlingssektorer.

Gemensamma kurser eller information, tva eller flera klubbar, gemensamma tavlingar.
Info till grannklubbarna om kurser etc.
Gemensam info om tjanstehundar vid kursstarter.

Adressregister tryckt pa papper, inte dtor, lattare att ha till hands, lattare att hitta.

Battre info pa distriktets hemsida, bade pa distrikts- och klubbniva, kalender och etiketter.
Styrelse- och sektortréffar mellan klubbarna.
Gemensamma traningstavlingar, grupper, cirk mellan nagra klubbar i ett naromrade.

Hur uppmuntrar klubbarna sina instruktdrer/funktionarer?

e Fria kurser eller reducerade kursavgifter till instrukttrer, ”samla podng” for egen

utbildning.

e Milersattning till ex. tavlingsledare pa brukstavlingar.

e Foreldsningar, studiebesok.

Grupp 2:

Hur skall distriktsstyelsen arbeta/agera for att stddja lokalklubbarna?

e Bittre information i samband med utbildningar (instruktorskurser) /hemsidan.

Specialkurser MH, FH, forelasare med kompetens <1 ar.
Stotta folk som sliter.

Delta vid klubb- och arsmoten.

Kontaktperson for 3 — 4 klubbar.

Klubbarna maste informera medlemmarna om distriktet.
Battre med konferenser pa I6rdagar, ej pa sondagar.



SBK Smalandsdistriktet

Hur uppmuntrar klubbarna sina instruktdrer/funktionarer?

Fester, poangsystem, litteratur, klader.

Grupp 3:
Hur skall man bedriva medlemsvard for att minska genomstromningen av medlemmar?

Ta kontakt med sa manga som mojligt som ordférande vid aktiviteter. Klubben far inte bli
for stor.

Odmijukhet infor alla klubbmedlemmar fran styrelse och drivande i klubben, instruktorer.
SBK:s policy skall galla alla.

Visa intresse for nya medlemmar.

Fa en uppgift i klubben, halla i tavlingar.

Extra aktiviteter utover kurser for nya medlemmar, information. Bjuda in forelasare pa
arsmote och medlemsmate. ”Oppet hus” (nationaldagen) med olika aktiviteter.

Finnas hjalp av instruktorer pa allméan traning.

Aktivt propagera och ordna traningsgrupper.

Manga undergrupper, manadstavlingar, veckotavlingar.

Hjélpa till pd externa arrangemang, t. ex. utstallningar.

Halla hog kompetens, “salla ut” instruktorer som inte fungerar.

Hur uppmuntrar klubbarna sina instruktorer/funktionarer?

Viss del av kursavgiften gar till en kassa. Gemensamma aktiviteter eller varje instruktor
sOker for egen utbildning el. dylikt.

Utbildningar, foreldsningar.

Stotta instruktorer som vill vidareutbilda sig. Dom som har varit pa utbildning skall
informera Ovriga i klubben.

Milersattningar.

Grupp 4:
Hur ar det med konkurrerande verksamhet for klubbarna i distriktet?

Finns inget att gora at, vi lever i ett fritt samhalle. Kan vara kompletterande verksamhet.
Konkurrensen ar fri.

Vi maste bli battre, bredare innehall.

Fa igang klubbarna sa folk trivs.

Marknadsforing — fortbildning.

Avstand mellan klubbens verksamhet och privat verksamhet.

Hur uppmuntrar klubbarna sina instruktdrer/funktionarer?

Kick off.
Instruktors/funktiondrsmiddagar med respektive.
Sma bevis pa uppskattning, t.ex. lotter, blommor, presenter.



