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Närvarande klubbar Anmält förhinder Ej meddelat
Aneby Emmaboda Eksjö 
Forserum Gislaved-Västbo Emådalen 
Kalmar Ljungby Gnosjö 
Mönsterås Njudung Hultsfred 
Oskarshamn Nässjö Jönköping 
Saxnäs Vetlanda Lessebo 
Sommenbygden  Nybro 
Tingsryd  Smålandsstenar 
Tranås  Sävsjö 
Växjö  Torsås 
Åseda-Lenhovda  Älmhult 
  Öland 
 
Gemensamt grupp 1 – 4:  Hur uppmuntrar klubbarna sina 
instruktörer/funktionärer? 
 
Grupp 1:  
Vad kan göras för att förbättra samarbetet mellan klubbarna? 

• Tävlingsplanering, gemensamt eller på annat vis försöka fördela för att undvika krockar. 
Samarbete mellan respektive tävlingssektorer. 

• Gemensamma kurser eller information, två eller flera klubbar, gemensamma tävlingar. 
• Info till grannklubbarna om kurser etc. 
• Gemensam info om tjänstehundar vid kursstarter. 
• Adressregister tryckt på papper, inte dtor, lättare att ha till hands, lättare att hitta. 
• Bättre info på distriktets hemsida, både på distrikts- och klubbnivå, kalender och etiketter. 
• Styrelse- och sektorträffar mellan klubbarna. 
• Gemensamma träningstävlingar, grupper, cirk mellan några klubbar i ett närområde. 

 
Hur uppmuntrar klubbarna sina instruktörer/funktionärer? 

• Fria kurser eller reducerade kursavgifter till instruktörer, ”samla poäng” för egen 
utbildning. 

• Milersättning till ex. tävlingsledare på brukstävlingar. 
• Föreläsningar, studiebesök. 

 
 
Grupp 2: 
Hur skall distriktsstyelsen arbeta/agera för att stödja lokalklubbarna? 

• Bättre information i samband med utbildningar (instruktörskurser) /hemsidan. 
• Specialkurser MH, FH, föreläsare med kompetens <1 år. 
• Stötta folk som sliter. 
• Delta vid klubb- och årsmöten. 
• Kontaktperson för 3 – 4 klubbar. 
• Klubbarna måste informera medlemmarna om distriktet. 
• Bättre med konferenser på lördagar, ej på söndagar. 
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Hur uppmuntrar klubbarna sina instruktörer/funktionärer? 
• Fester, poängsystem, litteratur, kläder. 

 
 
 
Grupp 3: 
Hur skall man bedriva medlemsvård för att minska genomströmningen av medlemmar? 

• Ta kontakt med så många som möjligt som ordförande vid aktiviteter. Klubben får inte bli 
för stor. 

• Ödmjukhet inför alla klubbmedlemmar från styrelse och drivande i klubben, instruktörer. 
• SBK:s policy skall gälla alla. 
• Visa intresse för nya medlemmar. 
• Få en uppgift i klubben, hålla i tävlingar. 
• Extra aktiviteter utöver kurser för nya medlemmar, information. Bjuda in föreläsare på 

årsmöte och medlemsmöte. ”Öppet hus” (nationaldagen) med olika aktiviteter. 
• Finnas hjälp av instruktörer på allmän träning. 
• Aktivt propagera och ordna träningsgrupper. 
• Många undergrupper, månadstävlingar, veckotävlingar. 
• Hjälpa till på externa arrangemang, t. ex. utställningar. 
• Hålla hög kompetens, ”sålla ut” instruktörer som inte fungerar. 
•  

 
Hur uppmuntrar klubbarna sina instruktörer/funktionärer? 

• Viss del av kursavgiften går till en kassa. Gemensamma aktiviteter eller varje instruktör 
söker för egen utbildning el. dylikt. 

• Utbildningar, föreläsningar. 
• Stötta instruktörer som vill vidareutbilda sig. Dom som har varit på utbildning skall 

informera övriga i klubben. 
• Milersättningar. 

 
Grupp 4: 
Hur är det med konkurrerande verksamhet för klubbarna i distriktet? 

• Finns inget att göra åt, vi lever i ett fritt samhälle. Kan vara kompletterande verksamhet. 
• Konkurrensen är fri. 
• Vi måste bli bättre, bredare innehåll. 
• Få igång klubbarna så folk trivs. 
• Marknadsföring – fortbildning. 
• Avstånd mellan klubbens verksamhet och privat verksamhet. 

 
Hur uppmuntrar klubbarna sina instruktörer/funktionärer? 

• Kick off. 
• Instruktörs/funktionärsmiddagar med respektive. 
• Små bevis på uppskattning, t.ex. lotter, blommor, presenter. 


