Minnesanteckningar SBK D-huskonferens 2010-03-20 -21

Lérdag

Varmt vilkomna till drets D-Huskonferens!

Vi, Anne-Marie Folkesson pd kansliet och jag Asa Klint, sammankallande fér hundégarutbildningsgruppen, Gr
glada fér att sG manga hérsammat vdr inbjudan. Vi har mdanga viktiga fragor att avhandla denna helg — fragor
som dr avgérande for vilken riktning hunddgarutbildningen inom Brukshundklubben ska ta. Vi har ocksG mdnga
informationspunkter och fragor stdllda av er fran distrikten att hinna med. Vidr férhoppning ér att vi efter denna
helg fatt en stérre klarhet i vart hunddgarutbildningen inom SBK dr pé vdg!

Hoégt till tak och att vdaga misslyckas — en forutsdttning for kreativt tdnkande och att lyckas! Anne-Marie ldser
ett tdnkvdrt stycke om att vdga misslyckas och vi presenterar oss fér varandra och alla berdttar om ett tillfélle
dd man kdnde sig lite bortgjord.

Brukshundklubbens hundigarutbildning — Var star vi nu? Nulige?

Hur ser det ut idag och hur vill vi att det ska se ut om t.ex. fem ar? Vad behéver vi géra? Styrkor och svagheter?
Vill vi g6ra som vi alltid har gjort, fér att fa det vi alltid har fatt?

Reflektioner:
Hur ser det ut idag? Styrkor och svagheter

e Vibehover kvalitetssakra allmanlydnadsinstruktorsutbildningen

e Bristande kompetens —Iag erfarenhet hos allmanlydnadsinstruktorer vad géller raskunskap,
val putveckling och "stokiga” hundar

e  For lite utbildning vad galler pedagogik

e  Stdd och feedback saknas

o Distriktet upplevs som kontrollant inte som hjalp

e  Klubbarna skickar kursdeltagare till instruktérsutbildning som inte har social kompetens och for lag
grundldaggande kunskap om hund

e  Marknadsféringen brister —vi ar duktiga vi kan men far inte ut budskapet

e Viar mer inriktade pa vad vi vill ge an vad kursdeltagaren vill ha

e  Olika kursnamn pa liknande kurser

e Allmanlydnadspasset bra —tillgodoser 6msesidiga behov och gemenskap

e Intradeskrav till lararutbildningar satter stopp

e Nar man koper valp idag far man en film fran SKK

e Googlar man pa valpkurserfinnsi nt e SBK med ...

Vad behdver vi géra?

e Uppdatering av utbildningar
e  Erbjuda vidareutveckling for instruktorer



e  Mentorer pa klubben for nya instruktérer

e  Viktigt att fa med hundungdomarna i var verksamhet

e Vilja—glddje —det ska vara kul och utvecklande att halla kurs
e  Tvainstruktorer pa atta deltagare —god kvalitet

e Sma grupper —gruppdeltagarna viljer vad de vill trdna pa

e Kursutbud - flexibla

e  Enhetliga kursnamn —raminnehall for kurserna

Vi tittar tillsammans pd filmen “Fish! Sticks - Hdll visionen levande”. | filmen berdttar de anstéllda om hur de
lyckades skapa sin vision och hur de lyckas hdlla den levande, en arbetsplats dér bade kunder och medarbetare
trivs sd bra att inget mal verkar ouppndeligt. Alla pd Pike Place har samma mdl. Till sin hjélp har de tre ledord:
Delaktighet - Atagande - Coaching.

Reflektion:
Vad vill vi med hunddgarutbildningen inom SBK? Vad vill vi marknadsféra? Vill vi marknadsféra? Vad innebdr
det? Vill vi jobba i det dolda? Vad innebdr det?

Delaktighet - Vad ger delaktighet?

e Instruktor far sjalv valja vilken kurs —ocksa ansvar for att gora ett bra jobb

e Hellre bra kurser an manga

e  Drivkraften —jag vill ha betalt pa ett eller annat satt for det vi levererar —

e Attitydférandring

e Vihar glomt att gladjas —glomt bort att langta

e  Trivselkonsulter pa vara klubbar - Det finns nagot for alla medlemmar oavsett man ar vanlig
klubbmedlem eller instruktor

e Att bli sedd och tillfrdgad — personlig forfragan

e Gemensamma beslut pa klubben vart man &r pa vag —gemensamma mal

e Instruktorens roll att sa fron

e  Pirm dar man samlarnamn pa folk som erbjudit sig att hjalpa till —och att folja upp det

e Instruktor maste veta vilka som ar med pa kursen —lar namnen — bli sedd

e  Mal —kunden ska vara néjd nar kursen ar avslutad
Delaktighet pa distriktsniva

e  Traffar med lokalklubbarna

e  Sprida info fran Centrala hundégarutbildningen

e Blanda deltagare fran olika klubbar pa utbildningar

e Sprida olika specialkurser pa klubbarna Battre marknadsforing — 6verlamnas till PR/Info
o Jag AB —Kjell Enhage uppgift till distrikten —ledarskapsutveckling — konflikthantering

e  Aka ut till klubbarna som inte kommer p& KUL-traffar — visa att man bryr sig.

e Vimaste skapa behov - skapa en langtan for klubbarna att vilja aka pa KUL-traffar

Vad vill vi bli beromda for som Brukshundklubbens hundagarutbildning?

e  Skapa en vision och se till att alla blir delaktiga
e det ska vara roligt, man ska vilja valja Brukshundklubben
e Viska ha bra kurser och glada instruktor



e Gladje

e Vision - Vi ska vara ledande organisation for alla hunddgare

e  Viska ha samma vision men kan ha olika mal.

e Viska kunna ta hand om alla hundar — dven problemhundar

e Jagoch du kéansla istdllet for vi och ni

e Du och jag ar Brukshundklubben - Alla rycks med i stamningen

Anne-Marie redogor for utbildningsgangen for larare och instruktorer

Hur ska utbildningsschemat se ut framéver?

Ska vi ha tre utbildningssteg framéver? 11,12 och 13?

Kopplat till instruktérsutbildningen, hur ska ldrarutbildningen se ut?
Utbildning i moduler?

Reflektioner

e  Skaviinte ha SBK Instruktorer?

e  Lagg ner och sélj videofilmer

e Tabort SBK Instruktor och skjut in dessa moment i Allmanlydnadsinstruktor —klass 1 och appell

e Vimaste satsa pa samhallsnyttiga uppgifter som valpkurs och allmanlydnad —det &r viktigt

e  Det ar viktigt att vi erbjuder en grundhundkunskap, sedan kan man bygga pa med olika specialkurser.

e  Varfor inte samla in alla inom samma tak vi blir en enda familj

e  Stolt att tillhdra SBK darfor SBK Instruktor

e  Flexibilitet

e Valideringsverktyg som gor att vi kan komma till SBK fér hogre utbildning med andra erfarenheter

e  Centralt har satt upp mininiva —upp till klubbarna att hoja

e Hur tar vi tillvara Inspiration, motivation och gladje hos de som inte har all kunskap —

e Forberedande prep.kurs 20timmar for de som inte har mojlighet att ga som assistent/hjilpare pa 3-4
kurser

e  Kortkurser —bade for kursdeltagare och instruktorer och for att behalla gladjen

e Vihar en tendens att leta hinder istéllet for att se vad vi vill

e  Ardet kunskap och mél eller &r det timmar och minuter vi fokuserar p&?

VI LAMNADE UTBILDNINGSGANGEN FOR ATT ATERUPPTA DENNA PUNKT UNDER MORGONDAGEN
ANNA BERATTAR OM BELONINGSTRANING

Kommer som separat bilaga

MONIQUE BERATTAR OM RALLYLYDNAD

Kommer som separat bilaga



Soéndag

Vad vill vi? Vad har vi fér visioner med hunddgarutbildningen? Vad har vi fér mal? Vad vill vi géra fér att uppna
detta? Vad kan vi dndra pad idag, foér att pabérja vad vi vill?(Om vi inte vet vad vi kan géra och om vi inte nu ér
beredda att dndra ndgot, da kan vi frdga vad vi har for framtid).

Svenska Brukshundklubben ska vara Sveriges ledande utbildningsorganisation for
hunddgare!!

Kan du och jag std bakom denna vision?

Du och jag dr tillsammans ambassadérer fér Svenska Brukshundklubben — det ér inga andra dn du och jag som
kan skapa férutsdttningarna for denna vision!

Reflektioner:

e Vivill sjalvklart bli Sveriges ledande utbildningsorganisation

e | Ovre Norrland r vi redan

e Vimaste fa hjalp —vi maste ha en gedigen utbildning for vara instruktérer —sjalvklart vill vi vara med!

e Det ar ett ekorrhjul —vi har koer, daligt med instruktorer —ja, vi vill vara det!

e Vad innebar det for arbete?

e Vikanner oss har att vi har Sveriges ledande - vi dr daliga att beradtta — varfér syns SKK och privata
aktorer?

e De flesta hundarna idag pa SBK ar ickebruksraser —dndra namnet? Aldrig! Vi brukar hunden till allt —
brukshund

e  Var dr PR-gruppen? Vi skickar dver fragor rérande sokmotoroptimering och pr/Info pa distrikts- och
klubbniva

o Ardet fel pd vara kursplaner?

e  Lattillgangliga utbildningar —interaktiva utbildningar

e Svenska brukshundklubbens olika klubbar har olika loggar —enhetlighet?

e  Vettigt framtagna studieplaner fran centralt hall som ar viagledande

e  Utvecklingskurser for larare —instruktorer

e  Utbildning av HUS-sektorernas medlemmar, ofta byts hela sektorn ut— organisationsfraga

e  Aterinfor HUS-parm

e  Utbildningsbank centralt —kursdeltagaren gar in och gor sina prov via nétet och far dokumenterat

e Planera langsiktigt

e Vifarinte glomma fysiska traffar

e Viar for daliga pa att marknadsfora oss —for daliga pa att tala om att vi ar bra och har kunskap

e  Privata utbildare har ofta presentation av instruktérer — meritférteckning — vi kan ocksa ha det!

e  Kanviinte starta ett forum?

Nu har vi uppfylit allt detta — vi blickar framdt 2 Gr — hur kdnns det?

e Detta maste hdanda —annars blir vi 6verkérda
e Vad hindrar oss fran att komma dit?

e  Finns inga omdjligheter —bara mojligheter!

e  SBK kan hundagarutbildning!



e | Skane har vi 30 larare — 10 ar aktiva —hoj motivationen for de som inte ar aktiva
e  Motivera/utbilda larare

e Det kdnns positivt och det ser bra ut —vi maste kdnna att det hdnder oss

e Vem ska fylla orden? Du och jag!

e Helt klart bra —med vissa fragetecken

e Det maste handa nagonting? Du och jag maste se till att det hander nagonting!

e Vihaller med foregaende talare

Du dr varmt vidlkommen till Centrala hunddgarutbildningsgruppen! Jag ser fram emot ett gott och konstruktivt
arbete tillsammans med dig!

Tillsammans skapade du och jag detta dokument som anger vision och riktlinjer fér Brukshundklubbens
utbildningscentra ddr du och jag dr delaktiga:

Svenska Brukshundklubben
ska vara Sveriges ledande

utbildningsorganisation for hundagare

Skapad pa D-HUS konferens 20-21 mars 2010

- PRoinfo, ta hand om profileringen av SBK som utbildningsorganisation for hundagare. Enhetligt
klubbmarke.

- SKK valpfilm be att fa bildgga en information med alla distriktens hemsidor.

- Brainstruktoérsutbildningar.

- Instruktérsutbildning via nitet.

- Lattillgangliga utbildningar. Natet.

- Utveckling av lararna.

- Uppdatering av instruktorer och larare.

- Utbilda/motivera ldrare.

- Utveckling av alla HUS funktiondrer.

- Utbildningsplan fér distriktets HUS och lokala HUS.

- HUS parm tillbaka.

- Framférhallning, planera langt i forvig lokalt, regionalt och centralt.

- Gemensamt forum pa nitet for distrikten.

- Viska traffas.

- JagAB

- Struktur, plan.

Utbildningsplanerna (aterupptagande av gardagens diskussioner)

Vi aterkopplade till utbildningsplanerna fér instruktérer och ldrare och enades om att SBK Instruktér skulle
finnas kvar men ddr man efter grundldggande utbildning kan bygga pd med olika moduler och bli t.ex. SBK
Instruktdr S6k, SBK Instruktér, SBK Instruktér Rallylydnad, SBK Instruktér Agility, SBK Instruktér... Arbetet
fokuseras dven i denna del att skapa bra och utvecklande moduler fér vidareutveckling. Vi diskuterade ocksa



vidare om en preparandkurs pd ca 20 timmar innan allmdnlydnadsinstruktérsutbildningen. Denna kan géras
som en internetkurs. Flera kurser kan pa sikt géras tillgéngliga via néitet. Vi tittade ocksa igenom
férkunskapskraven pd allmédnlydnadsidrarutbildningen och gjorde vissa dndringar. Se kursplan. | gruppen
diskuterades ocksa vikten av att 6ppna vdra utbildningar fér sékande som har “likvirdiga” meriter med de som
efterfragas.

Avtalsinstruktor
Hur fungerar det? Hur gar vi vidare? Har avtalsinstruktérer nagon roll i vara utbildningscentra? Kan det finnas
ett samband mellan att ha avtalsinstruktdrer och att vi blir Sveriges ledande inom hundagarutbildning?

Reflektioner:

e Lanskrona kapat alla kder med hjalp av avtalsinstruktor gatt fran minusresultat till 200 000 kr — lagger
hogre pris pa avtalsinstruktorskurser, valet for kursdeltagare ar att sta kvar i ko eller betala ett hogre
pris. Alla &r mycket n6jda med samarbetet.

e  Tips pa hur man framfor det i klubben: Tydlig och klar information med att dagslaget ser ut sa har —
antingen kora flera kurser per ideell instruktor eller ocksa far vi l6sa det —det hér ar var 6sning —
bonussystem —mojlighet att bli avtalsinstruktor —avtalsinstruktoren ska vara med i gruppen —delta pa
utbildningar.

Samarbete med naturbruksgymnasium
Forslag fran Forshaga till en gemensam utbildningsdag och ett symposium

Reflektioner:
Olika distrikt har olika kopplingar till naturbruksgymnasium. T.ex. Norrkdping — utbildade larare tar hand om
eleverna. Far t.ex. gd med pa MH —sista aret ga med som hjalpisar pa kurser

Vinnande team
I lydnaden satsar SBK pa att bli bast i varlden! Hur ska vi matcha hundagarutbildningen till varldsklass?

Svenska Brukshundklubben ska vara varldens ledande
utbildningsorganisation fér hundégare!
Utvecklingskurs for ldrare 21 -2 3  ma j med temat ”"Vinnande team”.

Kursplaner
Centralt utvecklade kursplaner i mdlstyrningens anda. Som exempel delades ut delar av utbildningskonceptet
100% lydnad.

Reflektioner:

e Jittebraidé

e Likriktar kursverksamheten over landet

sep



Fragor viackta av distrikten

Skane:

Specialkurs rapport 50 timmar —fér mycket tid.

Specialkurs rapport tas bort som férkunskapskrav for allménlydnadsldrarutbildningen och Idggs som
utbildningsmodul i utbildningscentrats kursutbud.

Uppland:

Distrikten bedriver ingen verksamhet som ger pengar. Hur ska distrikt kunna sta for kostnader for
lararutbildningen?

For att fa ut sitt certifikat som ldrare ska efter utbildningen den blivande Idraren utbilda minst 6 instruktérer.
Denna utbildning dr i de flesta distrikt redan kostnadsbelagd och kan finansiera Idrarens utbildning. Léraren
“betalar” pa detta sdtt tillbaka den kostnad som uppkommit. En tanke ér om vi ska se utbildning som en
kostnad eller en investering ?

Vastra:

Vilket ansvar har distrikten for att deltagarna har gatt alla kurser infor utbildningar?

Distriktens uppgift dr att turordna de ansékningar som kommit in och naturligtvis reagera om det finns
kénnedom att beakta om ndgon enskild som blivit rekommenderad av sin klubb att gé utbildning. | det flesta
utbildningar erhdller man ett intyg — skulle den sékande inte ha ndgot sadant, ér det upp till den s6kande att
styrka de meriter man dberopar pa annat sdtt.

Skaraborg:

Kan distriktet/nagra distrikt anordna lararutbildning for att nedbringa kostnaden for lararutbildningen?

Av hdvd har centrala hunddgarutbildningen haft hand om Idrarutbildning och distrikt/klubbar handhaft
instruktérsutbildning. Inget dr hugget i sten och med det nya modulsystem du och jag hdller pa att utarbeta
finns I6sningar som kan passa mdnga.

Finns det problemhundskunskapsbrist i ALI-utbildningen?

Allmdnlydnadsinstruktérsutbildningen innehdller viktiga delar som dressyrpolicyn — analysinstrumentet “Vem dr
hunden”, Svartbergs Relationsmodell och ett antal timmar om inldrning och problemlésning. Att kunna hantera
problem kréver bdade utbildning och Idng praktisk erfarenhet. Med vdrt nya modulsystem kommer flera att
kunna férdjupa sig i dmnet “Hundédgare med problem”.

Finns det lokalklubbar som féoredomligt arbetar strukturerat, konstruktivt efter en kursplan med
problem(hunds)ekipage.

Var uppfattning dr vdl att det ofta dr en médngd orsaker till varfér det uppstdr problem i ett hunddgande, varfér
det dr svart att upprdtta kursplaner. Alla kursplaner, idéer och tips kan du och jag samla i vart forum och pa sétt
dela med oss till varandra.

Behov av en 6vningsbank for instruktorer ang. problem(hunds)beteenden.
Du och jag kan tillsammans skapa en saddan bank

SBK’s forlagsverksamhet ar for dyr for kursdeltagarna. Klubbarna vill anvanda den infor sina kurser men
rekommenderar kursdeltagarna att ga ut pa natet och kopa sina bocker. Finns det nagot SBK centralt kan gora
for att ge rabatt till klubbarna?

Vi tar med oss frdgan till PR/Infogruppen.

Vid tangentbordet Asa Klint



