Lite anteckningar fran Ordférande/klubbkonferens den 16 april i Vrigstad

Hur bemoter vi varandra? Har man ett fortroendeuppdrag, vad betyder det?

Nya tider, nya medier, snabbt, stor spridning. Slutna grupper pa typ facebook, ltt skriva det som inte
vill sdgas, utan att tanka efter. Censurera inlagg?

Det refererades till artikel i Hundsport, HATA HATA HATA.

Vi gick igenom policy fér medlemskultur inom brukshundklubben, fér ménga ny. Aven andra gicks
igenom sasom alkohol och drogpolicy, policy for hundhallning samt etisk policy for prov och
tavlingar. Grupparbete pa dessa féljde mest om var medlemspolicy.

Anteckningar fran grupparbetes redovisning:

Det upplevdes positivt att det finns policyer som rattesnore. Kvalitetsstampel. Kanske presenteras
redan forsta gangen pa klubben, kanske att anvédnda i sina trivselregler pa klubben. Olika policyer bra
for det ger styrelserna rag i ryggen, att ha nagot att luta sig emot.

Man behover samsyn mellan klubbar och distrikt, dvs regler som ar likvardiga ndr man hanterar
problem. Genom policyerna ar det bra att man far klarlagt att ingen skall agera utifran privata
intresse.

Utskick gors med lite olika lankar samt de olika policyerna i PDF format till klubbarna samt att dessa
laggs pa distriktets hemsida. Kan utdrag fran Hundsportartikeln fas skickas den ut till klubbarna.

HUS sektorn informerade om sitt arbete bl.a. Kultraffen som ger kickar till klubbarna. Framat skall
kurserna ha fasta starter, grundmodulen ar 6ppen for alla medlemmar. Om man gar vidare i
utbildningen blir kraven blir storre. Grundmodulen bra for att uppdatera gamla instruktorer.

Det diskuterades om pengar, stor spridning pa bade medlemsavgifter och kursavgifter. Nu &r
forbundsavgiften 360,00 och distriktet far 45,00 resten gar till klubben, alltsa stor skillnad pa hur
mycket klubbarna far av medlemsavgiften. Nar det géller kursavgifter, tank: Vi har ju varldens basta,
valutbildade instruktorer, var inte radda att ta betalt. Dyrare kurs kan upplevas battre!

Oppet forum om olika klubbfragor, en handlade om inspirera och aktivera medlemmar.

-Efter kurs gratis prova pa eller inspirationsdag, traningskvallar, hjalp till traningsgrupper,-premiera
personer i olika funktioner, -lata aktiva funktionarer ga egna kortkurser for nagon guru, -ha
trivseltraffar for alla klubbmedlemmar med gratis fika, -skapa medlemskommitté/PR for att ha olika
aktiviteter pa klubben, -ha ungdomens dag och inbjudningar pa skolor, -vid slutet av kurser bjuda in
till nasta, - samma instruktoér foljer flera kurser for nya hundagare som ger bra sammanhallning pa
det ginget, - infokvallar under den mérka arstiden.



